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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nr{sledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zrikona

8.512004 Z.z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 50j zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv :

Uradom prdce, socirilnych veci a rodiny
Sidlo:
T,gsfiipenym riaditel'om :
ICO: 37916459
Bankov6 spojenie: Stittta pokladnica

(d'alej len,,frad")

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V. zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO: 00699284
SK NACE Rev2 (k6{text)
Bankovd spojenie: VUB

(d'alej len rrzamestnfvatel'6.)

Partizfnske
Ndmestie SNP 151/6, 958 01 Partizfnske
Mgr. Sklvkou Srilovskou
DICz 20218511854
d. ridtu: 700013098218180

Obec Livinsk6 Opatovce
956 32 Livinsk6 Opatovce 86
Danielou Hanovou
DIC: 2021267226
84 I I 0/V5eobecni verej ni spriva
d. ridtu: 20527 19210200

Clinok I.
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,prispevok"), ktoni sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SRoo; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho progr amuZamestnanost'a soci6lna inkliuzia
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- N6rodn6ho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na
ochranu pred povodriami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situdcie".

2)Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :85 o/o.

dl6nok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel' sa zavilzuiez

l)Prijat' 3 uchildzatov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len
,,uchhdzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s preventivnymi
opatreniami na ochranu pred povodfiami v uvedenej Strukture:

2)PredloLit riradu za kaLddho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn| poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf irrad.

3) DodrZiavat' Struktiru vytvorenfch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vfplatnom termine.

4) Vyvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' whhdzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II.
bod  l .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadosf o fhradu
platby azdrovei. 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujlicich vynaloZen6 nfklady na

Podet
PM Druh vykon6vanlch pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

prece (mesadne)
v E U R  n a l P M

Predpokladan6
celkov6 cena pr6ce
(mesadne) v EUR

sootu

z eistenie kandlov 1.4.2012 - 30.9.2012 37,5h/7.00-15.00 472,33 944,66

1 Cistenie kan6lov 9.5.2012 - 30.9.2012 37,sh/7.00-1s.00 472,33 472,33
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rihradu mzdy za zilmestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorlfch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vfplatn6 p6ska, vrritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vriltane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zttdtu zamestn6vatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'riradu jednorr{zovo spolu so Ziadost'ou o irhradu platby 1 originfl a 2 k6pie
dokladov preukazujrficich vynaloien6 n6klady na pracovn6 nriradie potrebn6 na
vykon6vanie pr6c podl'a dldnku II. bod 1.

8) Oznimif pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaidrl zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestniivatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne
inak. Zinovefi predlolit za kaZddho novdho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne pridelf na vykon priice k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika priice zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie iradu preukinat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenfch n6kladov.

12) Umolnit' poverenym zarnestnancom Ministerstva prdrce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlim
orgiinom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov ad'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vypllfvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia v'.ikonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vatefovi povinnost' vrifiit poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
orginov, vykonSvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand
inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych nSkladov.
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14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) UchovSvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5et[fch dokladov tjkajfcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnarrost'asoci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v srilade sd. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083120061).

16) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodrirenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZfvani zachovdvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17)Dodrliavat' zikon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

i 16nok III.
Prdva a povinnosti rlradu

Urad saznvilzujet

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vy5ke 95% z celkovej ceny prrice
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prdce vypoiitanej zo sumy dvojn6sobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu driu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatellovi jednorizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti nrikladov na pracovn6 naradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia
dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukinan!,ch nikladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstriinenia zistenlfch nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukiie za sledovan;f mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit'zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do
30 kalenddrnych dni odo dia predloLenia kompletnych dokladov podlla dlanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na
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vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzajircej vety neplynie, ato a/, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukr[Ze skutoine lynaloZen6 ndklady'
frad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
o dstr6nenia zi sten;f ch nezrovnalo stf v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestniivatefovi materi6ly zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania
poskytnulfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

itinok IV.
Oprfvnen6 niklady

1) Za oprhvnend n5klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platen6
zamestn6vatel'om za uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri n6klady na pracovn6 naradie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbdch zamestnanosti,
z6kon E. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zil<on t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestn|vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) IJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.
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3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na fdely tejto dohody je deri
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako def, n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazhklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m62e toto pracovn6 miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalendrirnych dnf od jeho uvol3nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnivatel poskytne sridinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pr6c a pri zabezpeleni odborn6ho dohlladu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych prhc podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnf samospr6vu,
integrovany manalment povodni a krajiny.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody irdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedniivaji, Le oprdvnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesaEni a za(,ina plynirt' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnhvatel povinny vrhtit riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dfiom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestn6vatef povinny w6tit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zivaLn4 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanoven;fch v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 8, 9 a 17 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netfka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dfslo tejto dohody.
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3) Pr6vne vzfahy qislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zdvaznych pr6vnych predpisov platnfch v Slovenskej republike, ktor6 majir vzfah
k zivdzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia podfa zfukona t,. 54612010 Z.z.,ktorym
sa dopif,a Obdiansky zakonnik..

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden:im v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dldnku VL
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatef obdrZf jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t nevfhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Partizanskom. dna 8.03.2012 Y P artizinskom, dira 23 .03 .2012

Daniela Hanov6
starostka obce riaditellka a vedfca sluZobn6ho riradu

UPSVaR Partizrlnske


