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DOHODA

o poskytnuti prfspevku na aktivaCnli Cinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ SZa zikona E.5t2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

C.26l$ 52al20l2lNPV-2

uzatvorend medzi

Urad price, sociflnych veci a rodiny Partizinske
Adresi: Nrimestie SNP 151/6' 958 01 Partiz{nske
V zastripeni riaditel'kou: Mgr. Slavkou Srilovskou
ICO: 37 916 459
Bankov6 spojenie: $ttfltna pokladnica d. ridtu: 7000130982/8180
DIe: 2021851854
(d'alej len,,frad")

a

Obcou: Livinsk6 OPatovce
Adresa: 956 32 Livinsk6 OPatovce 86
Zastfpenistarostom obce: Danielou Hanovou
ICO: 00699284
Bankov6 spojenie VUB Banka a.s. d. ridtu:2052719210200
DIe 2021267226
(d'alej len Obec a spolu s tradom PSVR d'alej len,,r'idastnici dohody")

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni realizhcie
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podlla $ 52a ziil<onaE.512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu pr6ce a podpory zamestnanosti

dHnok II
Uiet dohoAy

1. fdelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnfckej sluZby.
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Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaldit jeho dast', je verejnfm prostriedkom
Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ($ 2 pfsm. azil<. (,.52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Nen6vratny finandny prispevok
pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
len ,,ESF") v pomere I5o/o : 85o/o. Na pouZitie tlfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zrikon (). 2512006 Z. z. o vereinom obstardvani a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zikonNR SR 8,. 50212001o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektorlfch zdkonov, zdkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azav'dzuje sa ako
prij imatef pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vfdavkov.

Obec si je vedom6, Le za zivaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie finandnej
discipliny podfa $ 31 z6kona d, 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

tHnok III
Prdva a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zavlizuje:

1. Poskytnft'obci prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
dasti nikladov potrebnfch na kvalifikovan6 vykonivanie a prevridzku dobrovofnickej sluZby
najviac vo vf5ke 155,40 € a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vySke 0 €,

spolu najviac vo vy5ke 155,40 €

s lovom : j edno stopiit'des iatptit' eur, Styridsat' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1 tohto dl6nku zohfadnit' termin zadatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj celkovy
polet UoZ, ktori vykontwaju, resp. vykonSvali dobrovofnicku sluZbu. Po zohfadneni lfchto
skutodnosti poskytnft' obcf mesaine prispevok za I UoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu
v Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 stivisia s vykonSvanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qf5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vf5ke 25,90 C.

3. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfSke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zatatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendfrnom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej
vf5ke zo stanovenej plnej vySky, ak termin za(,atia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dila do
konca kalendirneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej rni5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak termin za(,atia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendr{rnom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej
vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin zadatia dobrovollnickej sluZby UoZ je od 16. dia do
konca kalendr{rneho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnrit'
obec prfspevok na jedn6ho UoZv polovidnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje
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podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnr[sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojnisoboktyZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnrit' obci mesadne prfspevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukazanym vfdavkom.

7. Poukazovat' obci podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnulfch dokladov. V pripade,
ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa
predchhdzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednrft splitku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutlfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovonia aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim podfa Zdmeru organizovania
ahivainej iinnosti a v srilade s bodom 6.

9. Vr6tit'obci originrily dokladov predloZen;fch podlia Ct. tV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo dria ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ildnok IV
Prr{va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby v srilade s cietom, ktorym je ziskanie
praktickfch skrisenosti UoZ pre trh prilce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej zniliie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;fm postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zdvisle osoby,
nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzan6 na starostlivost'inlich os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5n;ich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti sociflnych veci,
zdravotnictv a, v zdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prfrodnlich katastrofdch, ekologickych katastroflich, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01 .04.2012 do 30.09.2012 vykon6vanie dobrovollnickej sluZby pre I UoZ
v Struktrire:
Druh vykondvanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ KZANI Termin vykon6vania od/do Rozsah
(ELdenn! rozvrh hodin)

VerejnoprospeSn6
sluZby, fdrZba Ziv.
Prostredia.

1 961 3001
9622000 0 1 .04.201 2-30.09.20 1 2 20 httiz.
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zabezpelitdodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatkua konca vykon6vant"Ti#;'J'l13i.13t3ti*tt
UoZv Strukture :

4.

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

o d - d o od -do o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
lasovd rozpdtie
v hodin6ch) 8.00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00 8,00 12,00 8,00 12,00
)odet zaradenfcl
JoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijat;fch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len organiz6tor),
ktori budir organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin lfZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru
organizdtora, je obec povinn6 vspolupr6ci sriradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni od skondenia
pracovn6ho pomeru urdit'in6ho zamestnanca, ktor..i bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak
obec neurdi lnezamestn6 organizdtora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedn;f
Statut6my zilstupca obec.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit irradu PSVR hodnovernf(6)
k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od uzavretia pracovndho
pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ, zaslat
fradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnlich zmhiv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dia zadatra
organizovania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest'dennri evidenciu doch6dzky UoZ,ktori sa zfdastilujri na dobrovofnfckej sluZbe a organiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani
aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. obec uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na
fuzickri kontrolu uradu PSVR nazilkladevyzvarria a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochAdzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch vyhotoveniach
fradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny
list dochddzlqt UoZ vykondvajilcich dobrovolh{cku iinnosf a organizdtorov dobrovofn[ckej iinnosti
(prilohy d.2aa a 2baktejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolinickej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvazn!, s vynimkou ak povinnost'
UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na
ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost'obec ozn6mi riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedem;fch a nodnych
hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch urad PSVR
poZaduje srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat'riradu PSVR, najneskdr do 21 kalendirnych dni kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o {thradu platby (Pri\ohal,.3ak tejto dohode) a sfdasne s tym:
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a) podporn6 dokumenty - 1 originill a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandn;ich prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych vfdavkoch), 1 origin6,l a2
k6pie qfpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideninlt list dochddzlcy a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich ahivainil
iinnosf a organizdtorov ahivainej iinnosti (Priloha d. Zaal2ba tejto dohody), potvrdeny
podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k v!,poitu pr{spevku na aktivainil iinnosf za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),
d) v;fplatnri p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je mo1nh identifik6cia vyplatenej mzdy,

k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadn;fch vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnych
vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 k6pie vypisu z bankov6ho
fdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby.

Pri predkladani posl ednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o lcvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiat{m, ktor6 tvori Prilohu d.6 tejto dohody.

I 1. Ozn6mit' uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neridast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uveden;fch skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznftrrit riradu PSVR najnesk6r do 15
kalendrirnych dnf kaZdir zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. 6ba
k tejto dohode).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaruden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze Obec prijat'na vykonixame
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo
vykon6vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom
doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovolinickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonixania aktivadnej
dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenf a neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim
lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZby spolu s podpisanym prehl6senim
UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovl poistenie UoZ zaradenych na aktivadnri dinnost' formou
dobrovofnickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit'finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podl'a et. Ut bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ formou
dobrovollnickej sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a
ods. 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' za opr|vnen6 ak /
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rilmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie aktivadnej

dinnosti, pridom zapwy dei realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
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beZnfm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m,
- navziljom sa neprekr;ivajri,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zfkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskorsfch predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce v srilade s platnymi v5eobecne
zhv aznymi pr6vnymi predpismi,

- spiriajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vfdavkov pre re5pektovani ciellov zitmeru),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre
realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZen6 v strlade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie majetku
Ziadatefa. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zfumeru organizovania
aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom
14, ako i v srilade so z6sadou preukiuatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojovt Zaopr6vnen6 qfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 daitz pridanej hodnoty,
c) v;fdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vfdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
0 vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnritornlfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vfdavky na subdod5vky, ktord zvy5ujir n6klady na rcalizhciu aktivadnej dinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je povinn6 pri ich
pouZivani zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona
(,, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

17. Oznadit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktor6 obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa poskytnut6ho
prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu Zarrestnanost' a soci6lna
inklfzia t. j. do 31.12.2021 (v srilade s d. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l9.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a d'alSim
kontrolnym org6nom nahliadnut do svojich irdtovnfch vykazov, bankoqfch vypisov adalSich
dokladov a umoZnit' 

"nikon 
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vypljvajicich z tejto

dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznikhpovinnost'vr5tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.
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ilinok V

Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zivdzkov ridastnikov dohody a sfdasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohodauzatxorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zost6vaj ri tfmto nedotknut6.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZekaldy z ridastnikov odstripit' od dohody.
Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu vaZneho poru5enia jej podmienok nast6vajri dfiom
dorudenia pisomn6ho ozn6menia oprilvnenej strany o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zav|Zne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenieet. ry bodov I,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sf)

vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej dinnosti na

in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai: e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6hne poruienie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru3enie ustanoveni it. tlI
bodov I ai.5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je obec povinn6 vr6tit'riradu PSVR finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni od odstripenia na ridet
riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
V5eobecn6 r zfverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody, nazhklade pisomn6ho niivrhu jednej zo zmlvvnfch str6n.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi
platn;fmi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah k
zdvazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zarcdenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovolinickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzf ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na v;fkon v r6mci aktivadnej dinnosti
nevzt'ahujir ustanovenia Zilkowika prdce, do viak neznarrcn|, Le podmienky vykon6vania
dobrovolhickej sluZby pre lJoZ budf vfrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

Vprfpade nedodrZania zdvazktt podl'a it. tV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadn;ich poistnych
udalosti.
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5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. ru bod 8

a doklady v lehote urdenej v et. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v prfpade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnut6ho prispevku zaplatit',
v srilade so z6konom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektor;.fch zhkonov, pen6le vo vy5ke 0,I yo zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej
discipliny, za kaLdy, aj zataty, deri poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vj5ky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' qikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajfcich z dohody v rozsahu: nilzov, sfdlo, n6zov projektu,
vy5ka nen6vratn6ho fi nandndho prf spevku.

9. TAto dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' dfiom
nasledujricim po dni jej zverejnenia podl'a zdkona (,. 54612010 Z.z. kto4fm sa dophia Obdiansky
z6konnik.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zildznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir irdastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnf pisomnir komunik6ciu budri irdastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uveden6 v tejto
dohode.

I 1. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym. v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuji
bezodkladne vzdjomnlm rokovanim nahradit'neplatn6 ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni
ari za zvl63f nevfhodnfch podmienok, preditali si ju ana znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych irrad PSVR obdrZi 2 (dva)
rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V Partiz6nsk o . anu,./!.:.! ,,4!.(. V PartizSnsk om, dna..(.{...J... *? (k

/ot*"-,-

starosta obce riaditelka a vedfca sluZobn6ho irradu
UPSVR Partiz5nske

Prilohy k dohode:
(..2aa/2ba Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost', formou dobrovol'nickej

. sluZby a organiz6torov aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
E.3a Ziadost o rihradu platby
(,. 4a Ylkaz k vjpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 5a Ozn6.menie o neridasti UoZnavykon6vani aktivadnej dinnosti, formou dobrovolhickej sluZby
d. 6a Ozndmenie o ukondeni pracovn€ho pomeru organizdtora
d .6da Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu predjej za(atim

7.

8 .


