Dodatok č. 1

k Pracovnému poriadku Obce Livinské  Opatovce schváleného dňa 13.2.2009
Pracovný poriadok sa dopĺňa v bode 18. Sociálna politika o odstavec 18.5., ktorý znie:  
Obec Livinské Opatovce poskytne zamestnancovi z rozpočtu obce Livinské Opatovce:
Zamestnávateľ prispieva z rozpočtu obce zamestnancovi, ktorý je   na trvalý pracovný pomer 

 a bol zamestnancom obce Livinské Opatovce najmenej 1 rok:

pri životnom jubileu 50 rokov veku





jeden mesačný plat
pri pracovnom jubileu 10 odpracovaných rokov u zamestnávateľa

100€

pri pracovnom jubileu 15 odpracovaných rokov u zamestnávateľa

150€

pri pracovnom jubileu 20 odpracovaných rokov u zamestnávateľa

200€

pri pracovnom jubileu 25 odpracovaných rokov u zamestnávateľa

250€

pri pracovnom jubileu 30 odpracovaných rokov u zamestnávateľa

300€
pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dôchodku


100€

pri narodení dieťaťa







100€

zamestnancovi, ktorému zomrel manžel / manželka / dieťa, bude 

poskytnutý príspevok na pohrebné trovy vo výške



100€

pozostalému po zomrelom zamestnancovi, ktorý zabezpečoval

pohreb, bude poskytnutý príspevok na pohrebné trovy vo výške

100€
ak sa zamestnanec alebo jeho rodina dostanú do mimoriadnej finančnej
tiesne, môže sa mu na základe písomnej žiadosti poskytnúť príspevok 

vo výške / žiadosť posudzuje obecné zastupiteľstvo/



300€

Vyvesené pred schválením:

4.6.2012

zvesené



21.6.2012

schválené:



21.6.2012

vyvesené po schválení


22.6.2012

zvesené



10.7.2012

Daniela Hanová

starostka obce

